
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das WERK1 ist der Startup-freundlichste Ort in München, zentral gelegen im Werksviertel-Mitte am 
Ostbahnhof. Hier finden seit 10 Jahren digitale Game Changer die idealen Bedingungen, um ihre 
unternehmerischen Träume zu verwirklichen. Mit Startup Incubator, zwei Coworking Spaces, Café, 
Event-Flächen und einer Vielzahl von Veranstaltungen sind wir eine der zentralen Anlaufstellen für 
digitale Unternehmen in München. Mit dem neuen Gebäude WERK1.4 hat das WERK1 im Sommer 
2023 seine Flächen auf über 10.000qm erweitert und das erste Coliving Konzept für Startups in 
München eröffnet. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (40h):  

Group Lead Operations & Strategy (m/w/d) 
Du hast Verantwortung für den gesamten Prozess rund um den WERK1 Inkubator, WERK1 Coliving, 
WERK1 Coworking, WERK1 Events & Services sowie WERK1 Haustechnik. 
 
Deine Aufgaben im Überblick:  
 

● Du sorgst für die Weiterentwicklung vom Startup-freundlichsten Ort Münchens zum 
Hochleistungszentrum für digitale Tech-Startups europaweit.  

● Du hast die Leitung der Teams WERK1 Inkubator, WERK1 Coliving, WERK1 Coworking sowie 
WERK1 Events & Services und WERK1 Haustechnik inne (inkl. Zieldefinition, übergeordnetes 
Projektmanagement, passende Ressourcen- und Projektzuordnung, interne Prozess- und 
Abstimmungsoptimierungen). 

● Mit deinen Teams 
o kümmerst du dich um die inhaltliche und professionelle Förderung der Startups im 

Haus und im Netzwerk. 
o bist du zuständig für die professionelle Auswahl, das Tracking und die Evaluierung 

der Startups für den Inkubator, Pre-Incubator und im Coliving. 



o gestaltest und begleitest du die einzelnen Maßnahmen zur Förderung der Startups 
wie etwa die Coaching-, Mentoring- und Alumni-Programme. 

o konzipierst und führst du Veranstaltungsformate im WERK1 durch, um Startups 
aus dem WERK1 und München weiter zu fördern und mit wichtigen Stakeholdern 
zu vernetzen (Meetups, Workshops, ggf. Konferenzen, etc.). 

o schärfst du das interne wie externe Veranstaltungsprofil als “Place to be” für 
Events zu den Themen Entrepreneurship, Digitalisierung & Technologie 

● Du bist für den Aufbau eines Unternehmensnetzwerks zur einfacheren Leadgenerierung 
für WERK1 Startups zuständig. 

● Du analysierst den Status Quo mit sinnvoller Positionierung des WERK1 im Ökosystem mit 
Schwerpunkt München und zukünftig europaweit und später weltweit. 

● Du übernimmst den Ausbau des strategischen Partnermanagements und den Aufbau von 
Kooperationen und Partnerschaften aus Gründerlandschaft, Corporates, 
Forschungseinrichtungen und öffentlichen Institutionen zur Generierung von Leads für 
Startups und zur Gewinnung von Partnergeldern.  

● Du vertrittst das WERK1 nach außen und besuchst passende Veranstaltungen, die der 
Vermarktung des WERK1 dienlich sind. 

● Du übernimmst Präsentationen, Reden, Jurortätigkeiten im WERK1 sowie im Startup 
Ökosystem. 
  

Dein Profil:  
 

● Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung (> 8 Jahre) in einer vergleichbaren Rolle und 
bringst Erfahrung in der Startup-Szene und/ oder der Tech-Branche mit. 

● Du bringst ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Leistungswillen und Loyalität mit 
und hast Freude am Gestalten von Prozessen. 

● Ein Mix aus operativer Arbeit, als auch strategischen Tätigkeiten sind für dich gewohnt und 
es fällt dir leicht, beides unter einen Hut zu bringen. 

● Du arbeitest strukturiert und bringst ein hohes Maß an analytischem Denken mit, um 
Verbesserungspotentiale zu identifizieren und Strategien zur Effizienz und Effektivität von 
operativen Prozessen zu entwickeln. 

● Du hast bereits Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden und Führungsqualitäten wie 
klare Kommunikation, klare Erwartungshaltungen, Entwicklung von Potentialen, Akzeptanz 
von Fehlern, Vorbildfunktion etc.  sind für dich keine Fremdwörter. 

● Situativ angebrachte Kommunikation auf Deutsch und auf Englisch sind für dich Alltag, um 
erfolgreich mit verschiedenen Stakeholdern zusammenzuarbeiten. 

● Du bist ein Teamplayer und Arbeiten auf Augenhöhe ist dir wichtig.  
● Selbst unter großer Arbeitsbelastung bleibst du gelassen und bist offen für neue Ideen und 

konstruktive Kritik. 



● Du kennst dich im agilen Projektmanagement aus: Tools wie Slack, monday.com, aber auch 
die G-Suite sind deine Welt. 

● Du bist anpassungsfähig und fühlst dich daher in Flip-Flops genauso wohl wie im Business-
Outfit, um mit unseren heterogenen Stakeholdern zu kommunizieren (Startups, Coworker, 
Corporates, VCs, Politik & Wissenschaft). 

● Du bist offen und kommunikativ und bringst eine Portion Hands-on-Mentalität mit.  
● Du hast Freude an der Konzeption von Formaten und das Präsentieren von Inhalten geht dir 

leicht von der Hand.  
● Förderrechtliche Themen sind für dich kein Neuland.  
● Eine gewisse zeitliche und inhaltliche Flexibilität, sowie eine hohe Lernbereitschaft gehören 

zu diesem Job. 
 

Klingt das nach dir? Dann sollten wir uns kennenlernen!  
 

Unser Angebot: 
 

Wir bieten dir die sinnvolle und relevante Aufgabe, innovative Unternehmen und digitale 
Avantgardisten zu fördern und München sowie Bayern als Digital-Standort in die internationale 
Champions-League zu heben. Außerdem erwarten dich: 

● Enger Austausch, Abstimmung und Berichterstattung direkt an den Geschäftsführer.  
● Budgetverantwortung nach Absprache mit dem Geschäftsführer.  
● Flexible Arbeitszeiten und Mobile Office nach Absprache. 
● Unmittelbare Nähe zum Ostbahnhof und damit ideale Erreichbarkeit mit dem ÖPNV. 
● Ein motiviertes und dynamisches Team mit kreativen und professionellen Köpfen. 
● Individuell vereinbare Weiterbildungsmöglichkeiten für motivierte Mitarbeitende mit 

Engagement, Herz und Leistung. 
● Gelebte Feedbackkultur und regelmäßige Mitarbeitergespräche. 
● Regelmäßig stattfindende Team-Events – sportlich und gesellschaftlich. 
● Nutzung der Community Perks & Benefits (Health, Food, Outdoor, etc.). 
● Vor Ort im Büro erwarten dich kostenlose Getränke und frisches Obst. 
● Die Stelle ist anfangs auf zwei Jahre befristet, mit Option auf Entfristung. 

 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Anschreiben, einem aussagekräftigen Lebenslauf sowie 
mit Angaben zu Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Einstiegstermin an: 
 

WERK1.Bayern GmbH  
Ansprechpartnerin: 
Franziska Lachnit 
Am Kartoffelgarten 14 
81671 München  
jobs@werk1.com 


